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Séance du : 12/09/2020 - N°de séance : 1

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 12 OCTOBRE 2020

sous la présidence de Monsieur TOUJAS, Proviseur du Lycée

| Présents [ Absents
REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION :
- Chef d'établissement : M. TOUJAS Jean-Philippe X
- Adjoint chef d’établissement : M. TERRIER Patrick X
- Chef des travaux : M. SANCHIS Marc X
- Gestionnaire : M™ BEAUMONT Catherine X
PERSONNALITES :
- de la collectivité de rattachement Région | Héléne RIGAL X
PACA Jean-Pierre COLIN/M. Christophe JACQUIN X
-de TPM : Nadine ESPINASSE X
Suppléante : Sylvie MAHIEU X
- de la Commune Siége, Six-Fours : Dominique ANTONINI X
Régine AGUILLON
Sualice: Jeai-Louis ANTONINI
PROFESSEURS
Matthieu BLONDY X
Muriel SANTINACCI X
Marjorie OCCELLI X
Jean-Luc VINCENT X
Jean-Frangois GIRARD X
Sandrine BARBERO X
Elisa LANTIN X
Suppléants : Iris FERRANDI
Joeffrey DEMANSE
Emmanuel LANTES
Aissa IDDIR
Sophie BARRA X
AGENTS TOS
Suppléants :
Parents d’éleves
Corinne MIGLIACCIO X
Christophe CIRAVEGNA X
Karine BADESA X
Alain RISSER X
Jean PISTILLI
Andrée CAREN
Stéphanie MEISTERMANN LORAIN
Suppléants : Virginie FARACI
Patricia PARAY
- éloves : Issam JERRAR X
Cheima AKKACHA X
Nadra GHARBI X
Damien DEUTSCH X
Tess MISKY X
Suppléants : Anthony BREDIER
Constance CARASCCO
Frangois PIAMAT
Nawell DRIDI BOUARFA
Nicolas PRONE




Nb de Observations éventuelles de
Chapitre Nature des questions traitées M. PInspecteur d’Académie ou de | Page
pages le R
M. le Recteur
1 Approbation du PV du CA N° du 25/06/2020 1
Constitution des diverses instances : conseil de discipline,
2 commission permanente, CHSCT... 8 5-12
3 Dotation Région de Tablettes des éléves entrants 1.05 13-14
Demande d’autorisation accordée au Chef d’établissement
de signer toute commande ou marché sous réserve que leur
4 incidence financiére soit annuelle ( année civile) et 0.5 14
inférieure au seuil des marchés formalisés et dans la limite
des crédits ouverts au budget ( vote)
5 Ventilation des IMP 1 15
Conventions diverses :
- 7.1 Convention prestation de service
- 7.2 Partenariat pour le développement des
projets pédagogiques entre TPM pour le
conservatoire et le lycée
- 7.3 Convention de coopération entre un
établissement ou un service médico-social
- 7.4 Convention « NAS »
6 - 7.5 Convention GATO 2.5 16-19
- 7.6 Convention cordées de la réussite
- 7.7 Convention Rugby
- 7.8 Convention Batterie du Cap Neégre
- 7.9 Convention théatre de fortune
- 7.10 Convention HSCE
- 7.11 Convention BNSSA
- 7.12 Convention AAA french Yatching
7 Sortie Pédagogique 2EPC1 au Rouveau 0.50 19
8 Délégation de signatures 0.50 20
9 Questions diverses 0.50 20
ANNEXE :
1)  Répartition des indemnités pour missions Annexes : a partir de la page
particuliéres 21
TOTAL nombre de pages :

Six-Fours-Les-Plages le 15/10/2020

Signature du Président de séance

Signature des secrétaires de séance
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Chapitre : 1 Approbation du Procés-Verbal du CA N°1 du 26 juin 2020

M. TOUJAS précise a ’ensemble des membres du CA que toutes les convocations et tous les
comptes rendus sont diffusés par mail uniquement.

Le PV de conseil d’ Administration sont consultables également sur le site internet du lycée.

Le Conseil d’administration du 26 juin 2020 est approuvé a I’unanimité.

Le conseil d’administration se fait en visio-conférence par rapport aux régles sanitaires.
De plus, M. Toujas remercie vivement les parents d’éléves pour leur travail et leur réactivité
concernant leur positionnement aux différentes instances de 1’établissement.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre:  Abstention :




Chagitre o2 Constitution des diverses instances : conseil de discipline, commission
permanente, CHSCT

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020- 2021

| Présents | Absents | Excusés
REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION :
- Chef d'établissement : M. TOUJAS Jean-Philippe X
- Adjoint chef d’établissement : M. TERRIER Patrick X
- Chef des travaux : M. SANCHIS Marc X
- Gestionnaire : M™® BEAUMONT Catherine X
PERSONNALITES :
- de la collectivité de rattachement Région | Hélene RIGAL
PACA Christophe JACQUIN
-de TPM : Nadine ESPINASSE
Suppléante : Sylvie MAHIEU
- de la Commune Siége, Six-Fours : Dominique ANTONINI
Régine AGUILLON
Fadllice; Jeai-Louis ANTONINI
PROFESSEURS
Matthieu BLONDY
Muriel SANTINACCI
Marjorie OCCELLI
Jean-Luc VINCENT
Jean-Frangois GIRARD
Sandrine BARBERO
Elisa LANTIN
Suppléants : Iris FERRANDI
Joeffrey DEMANSE
Emmanuel LANTES
Aissa IDDIR
Sophie BARRA
: Parents d’éléves
Corinne MIGLIACCIO
Christophe CIRAVEGNA
Karine BADESA
Alain RISSER
Jean PISTILLI
Andrée CAREN
Stéphanie MEISTERMANN LORAIN
Suppléants : Virginie FARACI
Patricia PARAY
- éléves : Issam JERRAR
Cheima AKKACHA
Nadra GHARBI
Damien DEUTSCH
Tess MISKY
Suppléants : Anthony BREDIER

Constance CARASCCO
Frangois PIAMAT

Nawell DRIDI BOUARFA
Nicolas PRONE




COMPOSITION DE LA COMMISSION PERMANENTE

ANNEE SCOLAIRE 2020-2021
Présidence : Le Chef d’établissement ou son Adjoint

MEMBRES DE DROIT

» Chef d’établissement :
> Adjoint au Chef d’établissement :
> Gestionnaire :

> Représentant de la collectivité de rattachement :

Jean-Philippe TOUJAS
Patrick TERRIER
Catherine BEAUMONT
Héléne RIGAL

MEMBRES ELUS REPRESENTANT LES PERSONNELS

> Représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et de documentation

TITULAIRES

SUPPLEANTS

1. Muriel SANTINACCI

1

2. Matthieu BLONDY

2. Marjorie OCCELLI

3. Sandrine BARBERO

3. Emmanuel LANTES

> Représentants des personnels administratifs, techniciens, ouvriers de service et de santé

TITULAIRE

SUPPLEANT

1. Néant

1.

MEMBRES ELUS REPRESENTANT LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

» Représentants des parents d’éléves

TITULAIRES SUPPLEANTS
1. Corrine MIGLIACCIO 1.

2. Karine BADESA 2.

> Représentants des éléves

TITULAIRES SUPPLEANTS

1.GHARBI Nadra

1. PRONE Nicolas

2.JESSAR Issam

2. AKKACHA Constance

R6le de la commission permanente : expliquer les décisions votées en CA sur tout ce qui

touche la vie de I'éléve.

2 réunions de la commission permanente : pour la DGH et I'écriture du réglement intérieur.

p. 6



COMPOSITION DE LA COMMISSION EDUCATIVE

ANNEE SCOLAIRE 2020- 2021

Présidence : Le chef d’établissement ou son adjoint

MEMBRES DE DROIT
> Le chef d’établissement : Jean-Philippe TOUJAS

» L’adjoint au chef d’établissement :  Patrick TERRIER
> La gestionnaire : Catherine BEAUMONT
> Le chef de travaux : Marc SANCHIS

MEMBRES DESIGNES

e L'équipe éducative
> Le conseiller principal d’éducation chargé du suivi de I'éléve concerné

Y

Le Professeur Principal de la classe
> Le Conseiller d’orientation

e L’équipe médico - sociale
> Linfirmiere
> Le médecin scolaire
> L’assistante sociale

e Les usagers du service public
> Les délégués éléves de la classe

» Corinne MIGLIACCIO / Andrée CAREN

> L’éleve convoqué devant la commission éducative sera accompagné de son (ses)

représentant(s) légal (légaux).



COMMISSION FONDS SOCIAL LYCEEN

ANNEE 2020 - 2021

Présidence : Le chef d’établissement ou son adjoint

> Le chef d’établissement : Jean-Philippe TOUJAS

> L’adjoint au chef d’établissement : Patrick TERRIER

> La gestionnaire : Catherine BEAUMONT

> Le conseiller principal d’éducation : Sabrina MERELLE et/ou Karima EL BZIOUI
> L’assistante sociale : Candice PERESSIN

> 1 Représentant des personnels d’enseignement, d’éducation et de documentation :
- Néant
> 1Représentant des personnels administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé :
- Néant
» 1 Représentant des parents :
- MIGLIACCIO Corinne
> 1 Représentant des éléves :
- ROCCA Sophia (2MV2) / MISKY Tess (2CAPCOIF)

- BREDIER Anthony (TCAP COIF) / DRIDI-BOUARFA (tGA)

p. 8



COMPOSITION DU COMITE D’EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE

ANNEE 2020 - 2021

Présidence : le chef d’établissement ou son adjoint

LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

> Le chef d’établissement : Jean-Philippe TOUJAS
> L’adjoint au chef d’établissement :  Patrick TERRIER

> La gestionnaire : Catherine BEAUMONT
> La conseillere principale d’éducation : Sabrina MERELLE

> Le chef de travaux : Marc SANCHIS

> Le médecin scolaire : D. TARAMSCO

> L'infirmiere : Marylene JEANPIERRE
> L’assistance sociale : Candice PERESSIN

> 2 enseignants désignés par les représentants élus au CA
- Alisson CARVAT
- Sophie BARRA

1 ATOS désigné par les représentants élus au CA
- Néant

> 2 éléves désignés par les représentants élus au CA
- GHARBI Nadra (1IMDA) / BREDIER Anthony (TCAPCOIF)
- JERRAR Issam (2MRC1)/ CARASCCO Constance (2CAPCOIF)

» 1 parent désigné par les parents d’éléves élus au CA
- RISSER Alain

LES PARTENAIRES EXTERIEURS

> Les services extérieurs de I'état : Jeunesse et sport, Police, Justice.
> Les collectivités territoriales et locales.
> Les associations, entreprises, commergants...



COMPOSITION DE LA COMMISSION HYGIENE, SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

ANNEE SCOLAIRE 2020 - 2021

Présidence : Le chef d’établissement ou son adjoint

MEMBRES DE DROIT

> Représentants de I'administration

- Le chef d’établissement : Jean-Philippe TOUJAS
- L’adjoint au chef d’établissement : Patrick TERRIER

- La gestionnaire : Catherine BEAUMONT
- Le chef de travaux : Marc SANCHIS

- La conseillére principale d’éducation : Sabrina MERELLE

> Représentant de la collectivité de rattachement
TITULAIRE SUPPLEANT
1. Héléne RIGAL 1.

> Représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et de documentation élus au CA
TITULAIRES SUPPLEANTS
1. Sophie BARRA 1.

> Représentant des personnels administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé, élus au
CA

TITULAIRE SUPPLEANT

1. Néant 1.

> Représentants des parents d’éléves élus au CA

TITULAIRES SUPPLEANTS
1. CIRAVEGNA Christophe 1. MEISTERMANN LORAIN Stéphanie
2. MIGLIACCIO Corinne 2. CAREN André

> Représentants des éléves élus au CA

TITULAIRES SUPPLEANTS
1. PRONE Nicolas 1. PIAMAT Francois
2. ROCCA Sophia 2. CARASCCO Constance

> L’AGENT DE PREVENTION : Gilles DURAN, ARL
» CARVAT Alisson documentaliste
MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

> Les experts : - Médecin de Prévention
- Médecin de I'Education Nationale
- Infirmier(e) de I'établissement
> Les personnalités qualifiées : - Inspecteur du travail
- Vétérinaire-inspecteur
- Représentant de la CRAM

> Toute personne dont la présence occasionnelle est jugée utile par la CHSCT

p. 10



COMPOSITION DU CONSEIL DE DISCIPLINE

ANNEE SCOLAIRE 2020 - 2021

Présidence : Le Chef d’établissement ou son Adjoint

MEMBRES DE DROIT

» Chef d’établissement : Jean-Philippe TOUJAS
> Adjoint au Chef d’établissement:  Patrick TERRIER
> Gestionnaire : Catherine BEAUMONT

» Conseiller principal d’éducation : Sabrina MERELLE

MEMBRES ELUS REPRESENTANT LES PERSONNELS

> Représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et de documentation

TITULAIRES SUPPLEANTS

1. Jean-Luc VINCENT 1.

2. Marjorie OCCELLI 2. Muriel SANTINACCI
3. Jean-Francgois GIRARD 3.

4. Iris FERRANDI 4.

> Représentants des personnels administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé

TITULAIRE SUPPLEANT

1. Néant. 2.

MEMBRES ELUS REPRESENTANT LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

> Représentants des parents d’éléves

TITULAIRES SUPPLEANTS

1. Corinne MIGLIACCIO 1. André CAREN

2. Karine BADESA

> Représentants des éleves

TITULAIRES SUPPLEANTS

1.JERRAR Issam (2MRC1) 1.CARASCCO Constance ( 2CAP COIF)
2.AKKACHA Cheima (TGA) 2.BREDIER Anthony ( TCAP COIF)
3.DEUTSCH Damien (2MRC1) 3.MISKY Tess ( 2CAP COIF)

p. Il



CONSEIL de la VIE LYCEENNE
ANNEE SCOLAIRE 2020- 2021

Présidence : Le chef d’établissement
Vice — Président : JERRAR Issam (2MRC1)
MEMBRES ELUS REPRESENTANTS LES ELEVES, ayant voix délibératives

IETULAIRES [ SUPPLEANTS —l
1.DRIDI-BOUARFA Nawell (TGA) 1.LOVERA Lola (TGA)

2.PARISOT Romane (TESTH) 2.MOHAMED PISCIONE Mayliss (TESTH)
3.CERATO Léa (TMODE) 3.GUIDEC Noémie (TMODE)

4. STEINMETZ Emma ( TMODE) 4.LOEGEL Julie (TMODE)

5.MECHERI Marion (TMODE) 5.KREMY Yasmine (TMODE)

6.AKKACHA Cheima (TGA) 6.AKKACHA Myriam (1GA)

7.PRONE Nicolas (TVP) 7.BRANDT Dan (2MRC1)

8.BREDIER Anthony (TCAP COIF) 8.ROCCA Sofia (2MV2)

9.JERRAR Issam (2MRC1) 9.0UJDI-GARBI Nassem (TVP)

MEMBRES DESIGNES, ayant voix consultatives

> Représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et de documentation

1. Alisson CARVAT

2

3.
4.
5.

> Représentants des personnels Administratifs, Techniciens, Ouvriers, de Service et de Santé

1. Néant

2.

3.

> Représentants des Parents d’éléves

TITULAIRES

1. CIRAVEGNA Christophe

2. RISSER Alain

Monsieur TOUJAS nous fait remarquer que les agents n’ont pas souhaité figurer sur une liste
cette année. Nous n’aurons donc aucun agent parmi les instances de I’établissement.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 18
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Chapitre : 3 Dotation Région de Tablettes des éléves entrants

M. TOUJAS fait un petit historique concernant le choix qui a été fait par le lycée du refus de la
dotation des tablettes aux éléves dans le lycée. Ce choix avait été fait et entériné par le conseil
d’administration de I’époque. Or il n’avait pas été compris que ce choix avait été fait pour une
période de 5 ans, le courrier le stipulant étant parvenu aprés le vote.

La position du lycée était d’attendre, de voir et, éventuellement, de se repositionner par la
suite. Mais ce choix était aussi associé au budget pour les manuels scolaires.

La demande a donc été faite aupres de la région pour savoir s'il était possible de revenir sur
ce choix. Dans un premier temps la réponse a été négative.

Il se trouve que plusieurs lycées étaient dans la méme situation. La région a finalement pris |a
décision de doter les établissements de nouvelles tablettes.

Mme SANTINACCI demande un accompagnement des corps d’inspection. Il n’y a pas de
réponse de la part de l'institution. Mme SANTINACCI signale que I'on est obligé d’accepter les
tablettes si I'on veut avoir accés aux manuels.

M. TOUJAS propose a Mme Lantin de nous faire part de son étonnement de savoir que le lycée
n’était pas doté en tablettes. ' '

Mme Lantin a été surprise a son arrivée dans I'établissement de ne pouvoir utiliser des
tablettes avec les éléves car elle utilise beaucoup I'outil informatique dans ses séances de
cours, a travers des QR code par exemple. Cela lui permet un gain de temps en classe et aide
a I'autonomisation des éléves.

M. BLONDY fait part de son intention de voter contre la dotation des tablettes en tant que
représentant des enseignants, qui sont un certain nombre a &tre opposés a leur utilisation en
classe, notamment a cause des études qui tendent & montrer que I'utilisation massive des
écrans nuit fortement a I'attention et a la concentration des éléves.

M. TOUJAS rappelle que les enseignants resteront libres d’utiliser ou non les tablettes en
classe.

Mme Barra intervient pour mettre en valeur ['utilisation des tablettes pour la pédagogie
différenciée ainsi que pour les évaluations a venir des éléves sur le numérique avec la mise en
place de Pix en CAP et en Bac Pro. Pix est un service en ligne d’évaluation et de certification
des compétences numériques pour tous et, a terme, deviendra certainement un
incontournable pour I'obtention du diplome.

L’établissement, par la voix de son chef M. TOUJAS, demande aux IEN ou, quand et comment
faire du Pix. Il est demandé aux IEN de s’investir dans ce projet.

p: b3




M. TOUJAS demande ainsi aux inspecteurs par discipline de venir sur place pour voir ot se
situent les problémes afin d’y remédier et d’avancer étapes par étapes.

Mme Barra rajoute qu’il y aurait une plateforme Pix, matiéres par matiéres, mais que les
matieres professionnelles n’apparaissent pas (encore ?). La voie professionnelle est en pleine
transformation depuis 2 ans, il y a beaucoup de choses & faire, sans parler du projet Pix qui
ajoute du travail supplémentaire. Mme BARRA se demande ol est I'intérét des éléves i travers
toutes ces réformes.

M. TERRIER confirme que de nombreuses actions nécessitent la suppression de créneaux
d’enseignement : évaluation nationale de début d’année en seconde bac pro et lere année
cap, test de positionnement PIX.

De plus a cause du confinement, il faut faire passer les ASSR 2 aux éléves des classes de
troisieme de I'an derniére.

Il'y a beaucoup de choses a gérer en méme temps. La problématique est la méme pour tout

le monde.
Vote: Pour: 13 Contre: 3 Abstention: 2 Actes N°: 19
Chagitre 4 Demande d’autorisation accordée au Chef d’établissement de signer toute

commande ou marché sous réserve que leur incidence financiére soit annuelle (année civile) et inférieure
au seuil des marchés formalisés et dans la limite des crédits ouverts au budget (vote)

Autorisation accordée pour I'année civile 2021.
Vote a 'unanimité

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 21




Chapitre : 6 Ventilation des IMP

15 IMP sont attribuées au total. Il en reste 1 a compléter.

La gestion des dossiers des apprentis, de leurs inscriptions, de leurs présences et absences en
classe, la gestion des conventions nécessitent beaucoup d’heures de travail. Aujourd’hui c’est
Mme MERELLE qui s’en charge avec 0,5 IMP.

Mme Barra demande si ce n’est pas au CFA de gérer cela, a I'instar du BTS Métiers de la
coiffure.

M. TOUJAS répond que ce ne sont pas les mémes régles qui s’appliquent pour les éléves de
BTS et pour le public mixte dans les classes de Bac Pro.

Cependant la question reste posée : qui va faire la coordination ?

Les 0,5 IMP sont juste la pour palier la situation qui reste transitoire.

M. BLONDY pense qu’il serait bien qu’il y ait une personne a temps plein dans le lycée pour
faire cette coordination car les apprentis seront certainement de plus en plus nombreux dans

I'établissement et, par conséquent, la charge de travail sera de plus en plus importante.

M. TOUJAS en est d’accord mais préfére attendre d’en étre certain et que I'emploi proposé
soit pérenne.

La ventilation des IMP est votée a 'unanimité

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 17
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Chapitre : 7 Conventions diverses

7.1 Convention prestation de service

La convention de prestation de service entre Le Lycée Masséna de Nice, établissement support du
dispositif d’assistance informatique mutualisée de I'académie et le lycée de la Coudouliére a été
votée a I'unanimité

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 13

7.2 Partenariat _pour le développement des projets pédagogiques entre TPM pour le

conservatoire et le lycée

Mme Espinasse intervient pour dire qu’elle est a la disposition du lycée si besoin, et qu’elle
considére que cette convention est trés positive pour 'ensemble des acteurs.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 8

7.3_Convention de coopération entre un établissement ou un service médico-social

Cette convention organise la coopération entre un établissement scolaire et un établissement
ou service médico-social, pour la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation des
éléves orientés vers cet établissement médicosocial

Elle a été votée a I'unanimité

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 7
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7.4 Convention « Concession de logement » NAS

L’occupant : M. TERRIER Patrick Proviseur Adjoint pour nécessité absolu de service a été votée
a 'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 10

7.5 Convention GATO

L’adhésion au groupement d’achat pour denrées alimentaire droguerie et papeterie a été votée a
I'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : ActesN°: 5

7.6 Convention Cordées de la réussite

La convention relative a la mise en ceuvre de la charte pour I'égalité des chances dans I'accés
aux formations d’excellence entre le Rectorat de I’Académie de Nice, le Lycée Dumont
d’Urville et le LP de la Coudouliére ceuvre pour le programme d’actions de la cordée
dénommée « Cordées BTS-LP » destiné a promouvoir I'excellence des parcours scolaires ainsi
que I'accés pour le plus grand nombre & I'enseignement supérieur a été voté a I'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : ActesN°: 9

7.7_Convention Sportive entre I'association Sportive Rugby Lycée La Coudouliére et 'Union
sportive seynoise.

Le proviseur détaille cette convention entre I'AS Rugby et I'US Seynoise, elle est votée a
I"'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 11
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7.8 Convention Batterie Cap Négre

Convention de mise a disposition gracieuse de locaux & usage d’expositions 3 été votée 3
I"'unanimité
Exposant : Lycée la Coudouliére

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 14

7.9 Convention théatre de fortune

Cours de théatre : Association « Théatre de Fortune »

Mme Martinelli, professeur de Frangais au collége Reynier de Six - Fours souhaite louer une
salle dans notre lycée pour accueillir son association « Théatre de Fortune » le samedi matin.
Location de la salle + remise en état de la salle : 10 € la journée M. TOUJAS met a disposition
la salle TECH VP

Cette convention a été votée a 'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 12

7.10 Convention HSCE

Cette convention HSCE est un intérét pour le lycée de la coudouliére. Les professionnels du
nautisme seront présents.
M. LONG Laurent souhaite louer une salle dans notre lycée pour accueillir des stagiaires chef
d’entreprise pour I'année 2021 : 31janvier au 7février, 17mai au 28 mai, 6septembre au 18
septembre, 12novembre, 14 au 21 novembre, 23 au 26 novembre.)
Location de la salle + remise en état de la salle : 10 € la journée M. TOUJAS met 3 disposition
la salle TECH MN

Cette convention permettra de faire connaitre le lycée et nos formations et rentrer
davantage de Taxe d’apprentissage.

Cette convention est votée a I'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : ActesN°: 6
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7.11 Convention BNSSA

Des éléves sélectionnés aux tests d’aptitudes physiques peuvent passer le BNSSA
Cette convention a été votée a I'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 16

7.12 Convention AAA french Yachting

Le permis cotier pendant I'école ouverte est reconduit pour les vacances scolaires avec le méme
partenaire que I'année précédente, AAA FRENCH YATCHING. Il concerne surtout les éléves de
Maintenance Nautique, les éléves qui ont travaillés en partenariat avec la SNSM ainsi que quelques

éléves de VTR et de VP pour les plus méritants.

Cout pour les éléves : 108€ (prix des timbres fiscaux)

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 15
Chapitre : 8 Sortie Pédagogique 2EPC1 au Rouveau

Il s’agit d’une sortie scolaire qui aura lieu au mois de mai 2021 et qui consiste a faire une sortie
en kayak pour récupérer des déchets, puis de les valoriser. Le montant de la sortie s’élévera 3
300€ au maximum. (A prévoir sur le budget 2021) '

Cette sortie scolaire a été votée a I'unanimité.

Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention :
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Chapitre : 9 Délégation de signatures

Mme MERELLE Sabrina CPE et Mme EL BZIOU Karima CPE sont autorisées a signer les
documents concernant les sanctions données aux éléves, les bulletins scolaires ainsi que les
conventions de PFMP,

M. TERRIER Patrick Proviseur Adjoint et M. SANCHIS Marc DDFPT sont autorisés a signer les
sanctions données aux éléves, les bulletins scolaires, les conventions de PFMP

En plus de cette délégation M. TERRIER peut signer les bons de commande a hauteur de

SOOEUFOS.
Vote : UNANIMITE Pour : Contre : Abstention : Actes N°: 1.2.3.4
Chapitre : 10 Questions diverses
Néant.
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Lycée Professionnel . Six-Fours-les-Plages

% La Coudouliére

>
acaﬂen{ﬁ E )
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Région académique
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Répartition des Indemnités pour Missions Particulieres
Année Scolaire 2020-2021

Décret n®2015-475 du 27 avril 2015 /Circulaire n® 2015-058 du 29 avril 2015

Objet Quotité Montant
EPS Mme FRATZAC 1,00 1250,00
EPS M. BEURRIER 1,00 1250,00
Lettres - Histoire Géographie Mme BERTHEREAU 0,50 625,00
Maths Mme OCCELLI 0,50 625,00
Langues Mme SANTINACCI 0,50 625,00
Arts Appliqués Mme GUED) 0,50 625,00
g Biotechnologie Mme BARRA / Mme PONS 0,50 625,00
Coordinations :
e Maintenance Nautique M. PARINAUD 0,50 625,00
disciplinaires - —
Maintenance des Véhicules Indus M. DEMANSE 0,50 625,00
Maintenance des Véhicules Part M. GIRARD 0,50 625,00
Génie Industriel Textileset Cuirs M. CASTINEL 0,50 625,00
Coiffure Mme MARC 0,50 625,00
Esthétique Mme BARBERO 0,50 625,00
Tertiaire Administratif Mme SAID 0,50 625,00
Tertiaire Commercial Mme LE COURTOIS 0,50 625,00
Coordination disciplinaire - Accompagnement Personnalisé M. PEREZ 0,50 625,00
Au titre de la coordination 9,00 11250,00
Référent Laboratoire Sciences Physiques M. BIANCOTTO 0,50 625,00
Référent Culture Mme CARVAT 1,00 1250,00
Référent ENT (Atrium) / SitelInternet du Lycée M. MONFORT 1,00 1250,00
Référent CFA Mme MERELLE 0,50 625,00
Référent Décrochage (CPE) Mme MERELLE 1,00 1250,00
Référent Décrochage (CPE) Mme EL BZIOUI 1,00 1250,00
Référent Examens 2020 Mme OCCELLI 0,50 625,00
Référent CtX TERTIAIRE Mme FERRANDI 1,00 1250,00
Au titre des référents 6,50 8125,00
Reste a ventiler (missions ponctuelles) 0,50 625,00
TOTAL 16,00 20000,00

Conseil d'Administration du 12 octobre 2020

ASix-Foursle 30 septembre 2020
Le Chef d'établissement, M. Jean-Philippe TOUJAS Proviseur




