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        Année scolaire  

2021-2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION  

 
DU 24 FEVRIER 2022 

 
 
 
 
Le Conseil d'Administration du Lycée La Coudoulière se réunit en séance ordinaire le 24/02/22.  
 
- Membres inscrits :    27 
- Membres présents :  18 
- Membres excusés :   2 
- Membres absents :   7 
 
 
 
 
Président de séance Jean-Philippe TOUJAS  Proviseur 

Secrétaire de séance Sandrine BARBERO Professeure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lycée Professionnel LA COUDOULIÈRE     BP 90112     83183 SIX-FOURS-LES-PLAGES Cedex 
Tél. : 04.94.34.80.08.        Fax : 04.94.25.47.92.        E.Mail :   0831354w@ac-nice.fr 

 Site Internet : http://www.lyceelacoudouliere.fr
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SÉANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 24 FEVRIER 2022 
sous la présidence de Monsieur TOUJAS, Proviseur du Lycée 

 
 

 Présents Absents Excusés 
REPRÉSENTANTS DE L'ADMINISTRATION : 

- Chef d'établissement : M. TOUJAS Jean-Philippe X   
- Adjoint chef d’établissement : M. TERRIER Patrick X   
- Chef des travaux : Mme BARBIER Nadine X   
- Gestionnaire : Mme BEAUMONT Catherine  X   
PERSONNALITÉS : 
- de la collectivité de rattachement Région 
PACA 

Sandra KUNTZ X   
   X 

- de TPM : 
 

Nadine ESPINASSE    
Suppléante :     

- de la Commune Siège, Six-Fours :     

- qualifiée : 
Jean-Louis ANTONINI  X  
    

PROFESSEURS 

 

Matthieu BLONDY  X   
Muriel SANTINACCI  X   
Marjorie OCCELLI X   
Joffrey DEMANSE X   
Jean-Luc VINCENT X   
Sandrine BARBERO X   
Muriel ZURLETTI X   
Suppléants :  Marie-Paule RICHON X   

 

Emmanuel LANTES    
Iris FERRANDI    
    
    
Gaelle GRAS    
    

Invités 
         Sabrina MERELLE X   
 Vanessa CAMPANILE X   

Parents d’élèves 

 

Corinne MIGLIACCIO    
Carine PEDRON    
Arnaud LECHAT X   
Karine LABROSA    
Laurence REGAZZONI X   

Suppléants : 

Valérie CASALI    
Severine CADOT     
Nathalie NADEAU     
Emilie GINOUVES    
    

- élèves : Manon COLLIN 1COIF    
Constance CARASCO TCAPCOIF X   
Prescylia HERMANS TCAPCOIF X   
Elise WARTELLE 2CAPESTH X   
Thibaut ROLLAND TMN X   
Suppléants : Ibtissam AMLOU 1MDA    

Justine FELTESSE 1ESTH    
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Chapitre 1                      Approbation PV CA n°1 du 09/12/2021 
 
Le PV du CA du 9 Décembre 2021 est approuvé à L’unanimité. 
 
M. TOUJAS précise que les PV des CA sont consultables sur le site internet du lycée et diffusés par mail. M. 
TOUJAS fait part d’un courrier du Président de Région afin de remercier le travail d’équipe pour la création 
du BTS Mécatronique. 
 

Vote :      UNANIMITE     Pour :           Contre :    Abstention :      Actes  N° :    

 
 
 
 
 
Chapitre 2                     Répartition de la DGH 

 
 
M. TOUJAS explique aux représentants des parents et des élèves le cheminement et l’aboutissement de la 
répartition de la Dotation Globale Horaire. Il précise que la DGH est une enveloppe d’heures donnée afin de 
répartir les heures sur l’ensemble des sections et des disciplines. Les coordinateurs de disciplines ont été reçu 
afin de faire des ajustements sur cette répartition avant d’être proposée au conseil pédagogique du 3 février 
2022. 
 
Avant de poursuivre, M TOUJAS tiens à soumettre au vote le premier principe de base concernant la 
reconduction du dispositif pédagogique c'est-à-dire la transformation des HSA en HSE qui permet de 
dédoubler les classes afin d’avoir un meilleur enseignement en ayant des classes moins chargées.  
 

Vote :      UNANIMITE     Pour :           Contre :    Abstention :      Actes  N° :    

 
 
M. TOUJAS présente les grands principes, à savoir : 

• Dédoublement des classes de CAP (effectif maximum 12 élèves) 
• Dédoublement Bac Pro MRC (3 classes MRC de 20 élèves au lieu de 2 à 30 élèves) 
• Langues vivantes Bac Pro 2H au lieu de 1H30 
• Consolidation en Maths et Français : 1H en supplément pour les 2nd CAP, 0,5 H pour les T CAP, 

0,5 H pour les 2nd Bac et prolongement pour les 1ière Bac 
• Projet langue LV2 1,5 H pour la classe de 2 MBBE 
• Projet Euro pour renforcer les langues, dès la 2nd MBBE dans les 2 secteurs (Coiffure et Esthétique 

afin d’équilibrer les 2 sections. 
• Projet Maintenance nautique : Les élèves auront 2 h dans l’EDT lors de la formation afin de passer 

le BIMER (Brevet initiation mer). M. TOUJAS explique que ce certificat est une clef d’entrée dans 
certains secteurs pour postuler en entreprise. Le lycée de la Coudoulière est le lycée référent pour 
la formation du BiMer. 
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• Projet TICE : Reconduction de la mission de M. MONFORT pour s’occuper des TICE du lycée 
(5H par semaine). M. TOUJAS ajoute qu’il faut conserver les postes de titulaires ainsi que les 
contrats. 

• Création du BTS Mécatronique. Ouverture à la rentrée d’une classe de 15 élèves.  
M. TOUJAS a proposé une solution temporaire, les cours d’enseignement général seront dispensés 
au lycée et les cours techniques seront réalisés au Pôle Méditerranée. 

• Future demande : Transfert Mention Complémentaire Mécatronique du lycée Cisson au lycée de 
la Coudoulière ainsi que la création du Bac Pro maintenance des systèmes de production 
connectés.  

• M. TOUJAS précise qu’il n’est pas question d’enlever des sections pour ajouter des sections de 
nautique. 

• Dédoublement maintenu pour les 3ième Prépa Métier. 
• M. TOUJAS explique que depuis le conseil pédagogique, 3H75 ont été données par le rectorat 

ainsi les heures ont été redistribuées. 
• Règles de répartition des HSA et HSE, 1H en moyenne par professeur. 
• En EPS : Validation du BMP de 6 H  
• En Anglais : Les professeurs absorbent les heures du BMP proposé initialement. 
• En Lettres / Histoire / Géo : Une problématique se pose car il y 17 H entre les HSA et HSE à 

absorber et l’intégralité des professeurs de cette discipline ne souhaite pas avoir des heures 
supplémentaires. A cela s’ajoute un BMP de 6 H qu’il faut maintenir et non pas le faire passer en 
heures supplémentaires. 
M. TOUJAS attire l’attention en disant que l’on ne peut pas demander des heures supplémentaires 
et en même temps des aménagements dans l’EDT. Cela n’est pas compatible. 
M. BLONDY prend la parole pour expliquer la discordance par rapport aux heures supplémentaires 
dans cette discipline selon l’entretien avec le coordinateur de discipline. Prise de parole également 
de Mme SANTINACCI pour sauver le BMP car il est toujours important de conserver des moyens 
en heures poste. 
L’ensemble des membres du conseil d’administration vote pour conserver le BMP de 6 H. 

• M. TOUJAS tient à remercier le travail d’échange sur cette répartition grâce à toutes les équipes. 
• M. BLONDY intervient en disant qu’il va y avoir une motion et par la suite en fait la lecture. Cette 

motion est contre le volume la dotation globale, il y a une baisse de la dotation alors que les effectifs 
sont en augmentation. Les représentants des parents d’élèves ainsi que les élèves s’associent aux 
représentants des enseignants pour signer cette motion. 

 
 
 

Vote :    UNANIMITE        Pour :     Contre :  Abstention :      Actes N° :   37 
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Chapitre  3                 Contrats et conventions 

 
 
Contrat « SAM » : 
 
Cette société intervient pour l’entretien du bac à graisses du service restauration. 
Coût par an : 1332 € 
Fréquence : 5 passages / an 
 

Vote :       UNANIMITE    Pour :      Contre :    Acte N° :      36 

 
 
 
 
 
Chapitre 8                 Questions diverses 

 
 
Les représentants des élèves ont soumis à M. TOUJAS plusieurs requêtes concernant : 
 
Les repas de cantine : - Trop de pommes de terre et pas assez de riz, pâtes. 

 - Les repas du soir ne sont pas assez variés. 
            - Le matin pas assez de choix et de laitage  

Les douches de l’internat : 
- Pas assez de pression dans les douches. 

Le chauffage du refectoire : 
- Les élèves ont froid 

 
M. TOUJAS est attentif et à l’écoute aux différentes demandes et répond par la suite point par point en disant 
que l’établissement n’a pas la volonté de faire des économies. 

• Pour la pression des douches de l’internat, des travaux vont être engagés par les agents de 
maintenance de la Région au niveau de la plomberie notamment pour le changement des colonnes 
de douches afin d’avoir plus de pression. 

• Pour le chauffage, M. TOUJAS explique qu’il y a une norme de chauffage et que lorsque la 
température extérieure atteint plus de 15 °, l’arrêt automatique du chauffage se met en place et par 
conséquent, il faut un certain temps pour que le chauffage puisse à nouveau tout réchauffer. 

• Pour les repas, M. TOUJAS n’est pas d’accord avec les élèves et explique que les élèves doivent 
avoir une alimentation équilibrée. Une recommandation ministérielle mise en œuvre doit être 
appliquée et respectée afin de limiter le sucre, le sel, les graisses ainsi que les laitages.  

• M TOUJAS ajoute qu’à partir de mi-mars, le bar à salades sera à nouveau fonctionnel. 
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Annexe I : Tableau DGH 
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12 9 12 11 12 12 12 10 12 10 16 15 15 15 20 20 20 20 32 16 20 32 16 15 16 22 21 21 20 30 15 20 29 15 14 16 20 18 20 19 28 15 11 18 31 15 14 15 24 12 2 11 6 12 6 816

Cl Gr Cl Gr Coif Esth Cl Gr Cl Gr Cl Gr Cl Gr Cl Gr
P0210-LETTRES/HG
Français / HG / EMC 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3,5 3,5 3,5 3,5 7 3,5 7 7 3 3 3 3 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 3 3 6 3 3 3,75 2 6 147 147,25
Co-intervention Français-EnsPro 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 2 2 53 53
Consolidation Français / AP 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 22 21,5

Dont HSA transformées en HSE : 2 2 2 2 2 2 -12
Total Lettres par classe : 209,75

P0222-ANGLAIS
Anglais 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 3,75 2,5 2 98 98,25
EURO 2 1 1 1 1 6 6

Dont HSA transformées en HSE : 2 1 1 1 -5
Total Anglais par classe : 99,25

P0226-ESPAGNOL
2 2 2 2 1,5 2 2 2 2 1,5 2 2 2 2 1,5 2 31 30,5

Dont HSA transformées en HSE : 1 -1
29,5

L0229-ITALIEN
2 2 1,5 2 2 0 0 1,5 2 2 0 0 1,5 2 19 18,5

Dont HSA transformées en HSE : 0
18,5

P1315-MATHS-SCIENCES
Maths 1,5 1,5 1,5 1,5 3 1,5 3 3 2 2 2 2 4 2 4 2 2 1,5 1,5 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 1,5 1,5 5 1 6 69 68,5
Sciences Physique 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 3 3 3 3 3 3 3 1,5 1,5 3 3 3 3 1,5 1,5 2 62 62
Co-Intervention Maths-EnsPro 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1 2 1 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 44 43,5
Consolidation Maths / AP 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 22 21,5

Dont HSA transformées en HSE : 2 2 2 2 1 1 -10
Total Sciences par classe : 185,5

L1900-EPS
2 3 0 0 2 3 0 0 2 3 0 0 2 3 2 2 2 2 4 2 2 4 3,5 3,5 3,5 3,5 7 3,5 3,5 3,5 3,5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 98 15 113

Dont HSA transformées en HSE : 2 2 -4
Total EPS par classe : 109

P6500-ARTS APPLIQUES
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 2 2 2 2 4 2 4 2 2 1 1 1 1 2 1 1 4 1 1 2 2 1 2 63 63

Dont HSA transformées en HSE : -2
Total Arts par classe : 61

P7200-BIOTECHNOLOGIE
TP Production Alimentaire 4 4 6 6 20 20
Environnemnt et Milieu Professionnel 0,5 1 1,5 1,5
TP Service et Distribution 3 3 6 1 7
Alimentation 2 2 0,5 0,5 5 5
TP Entretien du Cadre de Vie 3 3 6 6
Technologie 2 2 4 4
TP Entretien du Linge 2 2,5 4,5 4,5
Biologie   ou   SVT pour 3ièmes 2 2 2 2 2 10 10
PSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 50 50
SST 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 3,5
Chef d'œuvre 3 3 3 3 12 12
Co-Intervention Maths-Français 3 3 3 3 12 12

Dont HSA transformées en HSE : 0,5 1 1 1 1 1 1 1 -7,5
TOTAL 19 19,0 19 19,0 3,5 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1,0 1 1 1 1 1 1,0 1,0 3,0 128
P7410-ESTHETIQUE
Techniques Esthétiques Visage 4,5 4,5 6 15 15
Techniques Esthétiques Phanères 3 3 4 2 3,5 3 19 18,5
Relation clientèle 1 1,5 1 3,5 3,5
Vie de l'institut 1 1  1 3 3
Chef d'œuvre 3 3 2 2 2 12 12
Biologie 2 1,5 3,5 3,5
Techniques Visages Corps 3 3,5 3 9,5 9,5
Relation Clientèle/Personnel 2 1 1 4 4
Gestion Technique Institut 1 1 1 3 3
Co-Intervention Maths-Français 3 3 2 1,5 1 11 2 12,5

Dont HSA transformées en HSE : 1 1 1 2 -5
TOTAL 15,5 16 13 14 14 13 79,5
P7420-COIFFURE
TP Techniques Professionnelles 9,5 6 10 7,5 7,5 12 12 65 64,5
Technologie des Produits et Matériels 0 0
Communication Professionnelle 0 0
Service Clientèle 4 4 8 8
Chef d'œuvre 3 3 2 2 3 13 13
Biologie 2 2 2 2 2,5 11 10,5
Co-Intervention Maths-Français 3 3 2 1,5 1 11 2 12,5

Dont HSA transformées en HSE : 1 1 1 1 2 -6
TOTAL 17,5 18 14 14 14 16 15 102,5
P8039-TERTIAIRE ADMINISTRATIF
Gestion 5 5 4 14 1 15
Administration 5 4,5 5 15 14,5
Chef d'œuvre 2 2 4 4
Economie Droit ou Economie Gestion 2 0 0 0 0 1 2 1 2 1 1 2 2 4 2 2 22 22
Co-Intervention Maths-Français 2 1,5 1 4,5 4,5

Dont HSA transformées en HSE : 1 1 1 -3
TOTAL 14 14 57
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P8013-TERTIAIRE COMMERCIAL
Mise en Valeur / Approvisionnement 5 5,5 5 5,5 21 21
Conseil Client 4 4 4 4 16 16
Réception Suivi Commande 2,5 2,5 2,5 2,5 10 10
Activité Professionnelle 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 45
Activité Professionnelle 2 5 5 5 3,5 3,5 3,5 4 4 4 38 37,5
Gérer Animer 2 Gérer 2 2
Vendre animer 2 Vendre 2 2
Chef d'œuvre 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 24
Economie Droit 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 18
Economie Gestion 0 0 0 0 4 2 6 6

0 0
Co-Intervention Maths-Français 3 3 3 3 2 2 2 1,5 1,5 1,5 1 1 1 26 25,5

Dont HSA transformées en HSE : 2 2 2 1 4 -11
TOTAL 17,5 18 17,5 18 14 14 14 14 14 14 14 14 14 4 196
P2200-GITC
TP Préparation 1,5 2 3,5 3,5
TP Fabrication 7,5 8 16 15,5
Technologie 2,5 2 4,5 4,5
Chef d'œuvre 3 3 4 4 14 14
Industrialisation 14 10 11 35 35
Conception 6 7 7 10 30 30
Technologie 2 2 2 4 10 10
Co-Intervention Maths-Français 3 3 4 3 2 15 15

Dont HSA transformées en HSE : 12 -12
TOTAL 17,5 18 115,5
P4500-GMMV
TP Atelier 24 16 18 12 18 12 12 6,25 10 10 138 2 140,25
Chef d'œuvre 6 4 6 4 4 24 24
Technologie / Analyse Technique 2 1 3 1,5 3 2 2 15 14,5
Co-Intervention Français 2 1 2 1 1 0,5 0,5 8 8

Dont HSA transformées en HSE : 2 1 1 1 1 1 10 10 2 -29
TOTAL 18 19 19 19 157,75
P4100-GMC
Communication Technique 4 2 4 2 5 2 2 23 23
Technologie  ou  Découverte Pro 3ièmes 4 4 5 9
Co-Intervention Maths 2 1 1 0,5 1 0,5 0,5 6,5 6,5

Dont HSA transformées en HSE : -2
TOTAL 36,5

TOTAL consommation par classe : 32 32 30 29 32 32 30 29 32 32 30 29 32 32 31 29 29 31 8,5 47,5 34 34 32 32 41 34 34 29,5 29,5 27,5 27,5 37,5 37,5 30,5 26,25 20 16 17 18

14 13

 = +  

 = +

11

2 UPE2A

5

6

Reste HP : 0

Pôle Ecole Méditérranée 1 43 9 26,25

P4500 genie mecanique-maintenance vehicules. VP -VTR 3 73,5 54 14 2,5 3
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biotechnologies sante-environnement
esthetique cosmetique

7

4

coiffure 5

eco-gest option commerce et vente 10

P6500 3

genie mecanique-maintenance nautique 4

enseignements artistiques et arts appliq

6

P0210 UPE2A

Code

C0071

L1900

enseignant 1er degré specialisé 1

education physique et sportive 5

Libellé discipline
Nb 
postes 
titulaire

P4500-GMMV

P8013-TERTIAIRE COMMERCIAL

2029

P4100

lettres anglais
lettres espagnol

221,75

104,25P0222

10

30,51

lettres italien 1

math.sciences physiques 9

genie industriel textiles et cuirs
genie mecanique construction

P0229

P1315

P0226

2

P2200

18

P0210 lettres histoire geographie

Dotation
1738,75

71

26 26

HSA

113

21

100

198

5

3

6 5,75

Jeudi 24 Février 2022 Consommation 
complète HP fixe

HP
1573

5

63 55

6

59,5

28

6

28

HSA

56

 HSA                        
transformées en HSE

40,5 23

2

123,5Total des HSA transformées en HSE :

  =  082  -  

2/3 des HSA 
transformées en HSE

dont 1 heure sup pour BMP

 Prévisions R2022

dont 15h d'UNSS

Attention 10h en HSE pour MC EVR

Attention 20h en HSE pour FCIL en HSE

38,5

84,5

108,5

207

60

113,25

63

26

12

12

6

6

12

108

9,25

7,5

0,5

3,25

1

160

1573HP =1470

6

7,5

54

0,5

7,5

103

8

180

72

90

3,5

90

18

19

33

2

1611,5

26Equilibre DGH 1738,75  =     -  

UPE2A

19   -  

ULIS

  -  

P2200-GITC

P4100-GMC

Consommation sans les HSE

1611,5

2

TICE

BiMer

AP
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Annexe II : Motion des représentants au CA 

 
 
 
Les représentants des enseignants, des parents d’élèves et des élèves du LP La Coudoulière réunis le 
24/02/2022 constatent une fois de plus la baisse de la dotation globale horaire attribuée à l’établissement pour 
la rentrée 2023, alors que les effectifs sont en légère augmentation. 
 
Cette insuffisance de moyens, indispensables au bon fonctionnement de notre établissement, est lourde de 
conséquences car elle conduit à la mise en concurrence des disciplines, des actions pédagogiques et éducatives 
entre elles. Elle contraint, de plus, l’ensemble des enseignants à accepter la transformation d’HSA en HSE 
pour pouvoir dédoubler les classes à effectifs élevés, afin de maintenir des conditions de travail décentes au 
prix d’une rémunération inférieure. Pour rappel, un récent rapport du sénat en date du 18 novembre 2021 
estime que les enseignants français ont perdu de 15% à 25% de rémunération en 20 ans. 
 
Nous pouvons aussi affirmer que la mise en place de la transformation de la voie professionnelle a pour 
conséquence directe la baisse du nombre d’heures, principalement en français et en mathématiques, et que la 
co-intervention fonctionne d’autant moins lorsque les champs disciplinaires ne peuvent se croiser. Cela est 
flagrant dans l’enseignement des mathématiques en CAP qui se fait exclusivement en co-intervention. Tout 
cela se faisant au détriment des élèves, de leurs aspirations et de leurs apprentissages. 
 
La fermeture du Bac Pro Maintenance option véhicule particulier étant désormais actée, nous restons dans 
l’attente de l’ouverture promise d’un nouveau Bac Pro pour le remplacer.  
Nous accusons bonne réception du courrier de Monsieur le recteur de la région académique PACA en réponse 
à notre lettre du 13 décembre 2021 et espérons que cette ouverture sera la plus rapide possible afin de ne pas 
mettre des postes d’enseignants en danger. 
 
Les représentants des enseignants, des parents d’élèves et des élèves du LP La Coudoulière ne peuvent 
accepter la gestion de la pénurie. Ils refusent donc la proposition ministérielle de cette DHG dont le volume 
global ne permet pas une répartition qui réponde aux besoins de l’établissement, et qui est la conséquence 
d’une politique budgétaire et mortifère pour les Lycées professionnels. 
 




