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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 12 OCTOBRE 2023

Le Conseil d'Administration du Lycée La Coudouliére se réunit en séance ordinaire le 12/10/23.

- Membres inscrits ;: 25
- Membres présents : 14
- Membres excusés : 4
- Membres absents : 8

Président de séance Jean-Philippe TOUJAS Proviseur

Secrétaire de séance Vanessa CAMPANILE Secrétaire

Lycée Professionnel LA COUDOULIERE BP 90112 83183 SIX-FOURS-LES-PLAGES Cedex
Tél : 04.94.34.80.08. Fax : 04.94.25.47.92. E.Mail : 0831354w@ac-nice.fr

Site Internet : hitp:/www.lyceelacoudouliere.fr
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] ANNEE SCOLAIRE 2022-2023
PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du : 12/10/2023

NC®de séance : 1

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 12 OCTOBRE 2023

sous la présidence de Monsieur TOUJAS, Proviseur du Lycée

[ Présents | Absents | Excusés
‘REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION ;
- Chef d'établissement : M. TOUJAS Jean-Philippe X
- Adjoint chef d’établissement : M. TERRIER Patrick X
- Chef des travaux : Mme BARBIER Nadine X
- Gestionnaire : M. ZAMPA Joan X
| PERSONNALITES :
- de la collectivité de rattuchement Région | Sandra KUNTZ X
PACA
—de TPM : Nadine ESPINASSE X
Suppléante ;
= de la Commune Sidge, Six-Fours : Daminique ANTONINI X
- qualifiée Delphine LANDES X
PROFESSEURS
Matthicu BLONDY X
Muriel SANTINACCI X
Joffrey DEMANSE X
Vanessa CAMPANILE X
Marjorie OCCELLI X
Sandrine BARBERO X
Marie-Paule CORDEIRO
Suppléants : Emmanuel LANTES
Jean-Luc VINCENT
Moura EL. HAMROUNI
Pascale DUFOUR
MNadine GERVAISE X
 Olivier LEMAIRE X
Invirés
| Sabrina MERELLE
Parents d'éléves
Carinne MIGLIACCIO X
Laurence REGAZZONI X
Carine PEDRON X
Valdrie CASALL X
Séverine CADOT X
Arnaud LECHAT
Isabelle TROUILLET
Suppléants : Stephanic PAYRAU
- dlévey ; Luna MERCIER 2MODE X
Flore VANDAMBEKE 2ZMODE X
Alexandre GUARNERI IMN X
Justine-EELTESSETESTH Alexandre GUARNERI X
Axcl ROUX BTS CCSTI X
Suppléants : Alana LANDRY
Kilian PEIGNE
Amandine BORDG
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ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du : 12/10/2023 -

N°®de séance : 1

Nb de Observations éventuelles de
Chapitre Nature des questions traitées M. PInspecteur d’Académie ou de | Page
pages M. le Recteur
1 Validation du PV du CA du 27 juin 2023 1 4
2 Délégation de signatures 2 4-5
3 Simplification des instances : commission | g
permanente
5 Ventilation des IMP 2 6-7
6 DBM pour information 1 7
7 DBM pour vote 1 8
8 Projet Erasmus Hermés 2 8-9
9 Election des représentants des parents : vote I 9
électronique
Contrats et conventions
[. Convention AS RUGBY
2. Convention « Une année en image »
1 3. Convention Ehpad : 10
4. EcoRecept by Mat’ild
5. Carte Total Energie FLEET
6. Contrat TPM
Questions diverses :
1. Fond social
2
: 2. PRELP : K
Annexes :
TOTAL nombre de pages : 11 Annexes : i partir de la page

Six-Fours-Les-Plages le 12 octobre 2023

Signature du Président de séance

Signature du ?er:re'taire de séance

/”'é—--—-?
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Région académique Séance du : 12/10/2023 - N°de séance : 1

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Chapitre 1 Approbation PV CA n°5 du 27/06/2023

En préambule, M. Blondy prend la parole pour évoquer le cas de Marthe, il précise qu'il avait été voté une
quotité de 0,85 alors qu’elle n’a que 0,60 a la rentrée. Mme Merelle intervient disant que la démarche n’a pas
été faite a temps. M. Blondy demande si on peut faire quelque chose pour Marthe. M. Toujas ajoute qu’il n’a
aucune réponse a ce jour alors que la date limite était le 30 septembre. M. Blondy informe I’assistance qu’une
audience syndicale a été faite par la CGT du fait de I’inaction du Rectorat. M. Toujas appelle le rectorat a
17h15 afin que I"affaire trouve une issue favorable pour Marthe, sans succés, personne ne répond. M. Toujas
explique qu’il y a eu une erreur de I’administration du lycée qui a induit ce décalage de quotité entre le vote
du 27 juin et la réalité des faits. M. Toujas poursuit en disant qu’un courrier est parti le 3 octobre. Mme Occelli
demande a qui a été atiribué ce delta. Réponse de M. Toujas : « & personne ».

M. Blondy laisse entendre un possible recours du syndicat pour Marthe.

Par conséquent, le PV du conseil d’administration du 27 juin 2023 n’est pas voté a I'unanimité (7 votes contre)
du fait du décalage entre ce qui avait éié voté et la réalité effective.

Vote : Adopté Pour:7 Contre: 7 Actes N°:

Chapitre 2 Délégations de signature

M. Toujas prend la parole afin de donner une délégation de signatures aux CPE, DDFPT et son assistant pour
les conventions des PFMP. Il précise qu’ils ne signeront que si le document est complet, il poursuit en
stipulant qu’il existe de nouvelles conventions et qu'il faut étre trés vigilant sur les polices d’assurance
(souvent les entreprises ne veulent pas les donner). M. Toujas est conscient que tout cela donne du travail
supplémentaire a tout le monde.

M. Blondy intervient en mettant en avance le mécontentement des professeurs qui disent ne pas comprendre
pourquoi ce sont eux qui doivent faire ce travail administratif et non le bureau des entreprises. Le bureau du
partenariat, ancétre du bureau des entreprises le faisait. M. Toujas intervient en donnant son sentiment sur le
sujet. Pour lui, le bureau des entreprises n'a pas vocation a perdurer. De plus, le bureau des entreprises ne doit
pas faire ce que les professeurs d’enseignement professionnel font déja. Le profil de la personne en charge du
bureau des entreprises a un profil de chef d’entreprise et non d’une secrétaire++. Son réle n’est pas de remplir
des conventions pour un salaire de 2587 euros, sinon il démissionne, le cas s’est produit a Langevin, a
Cisson...Mme Santinacci s’insurge : « donc les secrétaires++ se sont les professeurs, déja que vous avez du
mal a recruter des professeurs principaux, cela va s’empirer avec cette nouvelle charge de travail ». M. Blondy
renchérit citant le BO 2023, d’apreés ses propos, cette mission serait dévolue aux bureaux des entreprises. M.
Toujas s’appuie sur les textes officiels disant, je cite : « ce sont les chefs d*établissement qui décident pour les
besoins de I’établissement ». M. Terrier précise qu’une fois que I’entreprise est renseignée sur Pronote, les
informations reviennent automatiquement.

M. Toujas souligne que sur les 5600 fiches, seules 12 fiches étaient correctes d’ou I'importance de les refaire.
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M. Blondy insiste en pointant du doigt que ce n’est pas aux enseignants a faire ce travail de secrétaire++ Mme
Santinaccl s’exclame en disant : « jusqu’ou va-t-on aller ».

M. Toujas fait une digression en évoquant le fait d’une gosse qui en septembre était dans une entreprise sans
assurance et sans siret et insiste sur le fait que ce sont aux professeurs d’enseignement professionnel, qui sont
les plus 4 méme pour faire ce travail car ils sont en contact avec les partenaires du monde professionnel. Le
proviseur nous informe que certains professeurs ont demandé & étre rémunérés pour ce travail. Mme
Santinacci intervient disant que la charge de travail ne cesse d’augmenter. M. Toujas de rétorquer : « c’est le
systéme qui a été choisi ».

Le Proviseur propose les délégations de signature suivantes

Délégation de signatures de |'ordonnateur (celui qui signe les bons de commande) a I’adjoint gestionnaire et
au Proviseur-Adjoint. Monsieur Toujas accorde & M. Zampa et M. Terrier la délégation de signature pour
engager une dépense jusqu’a un montant maximal de 800eHT.

Vote : UNANIMITE ActesN°: 1a6
Chapitre 3 Simplification des instances : commission permanente

La Commission Permanente, émanation du conseil d’administration, a pour mission principale d’instruire les
questions qui seront soumises a ’examen de I’organe délibérant de 1’établissement.

Monsieur TOUJAS propose, conformément aux textes en vigueur de simplification administrative, de ne pas
donner de délégation de compétences 4 la commission permanente pour I’année scolaire 2023-2024.

Vote : UNANIMITE Actes N°: 8
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Chapitre 4

Ventilation des IMP

Répartition des Indemnités pour Missions Particuliéres
Année Scolaire 2023 - 2024

Objet Quotité | Montant
EPS M. BEURRIER 1,00 1250,00
EPS M. BEURRIER 1,00 1250,00
Lettres - Histoire Géographie M. LEMAIRE 0,50 625,00
T Maths Mme OCCELLI 0,50 625,00
Langues Mme SANTINACCI 0,50 625,00
Arts Appliqués Mme FERRANDI 0,50 625,00
Coordinations Biotechnologie Mme CAVAJANI 0,50 625,00
disciplinaires Maintenance Nautigue M. PARINAUD 0,50 625,00
Maintenance des Véhicules Indus 0,00
Génie Industriel Textiles et Cuirs M. CASTINEL 0,50 625,00
Coiffure Mme CORDEIRO 0,50 625,00
Esthétique Mme BARBERO 0,50 625,00
Tertiaire Administratif Mme SAID 0,50 625,00
Tertiaire Commercial Mme LE COURTOIS 0,50 625,00
Au titre de la coordination 7,50 9375,00
Référent Lahoratoire Sciences Physiques M. BIANCOTTO 0,50 625,00
Référent Culture Mme CARVAT 1,00 1250,00
Référent Projets Adage/INES Mme CARVAT 1,00 1250,00
Projets Internationaux 0,00
Référent ENT (Atrium) / Site Internet du Lycée M. MONFORT 1,00 1250,00
Référent Décrochage (CPE) Mme MERELLE 1,00 1250,00
Reéférent Décrochage (CPE) Mme EL BZIOUI 1,00 1250,00
Référent Examens 2023 Mme OCCELLI 1,00 1250,00
Au titre des référents 6,50 8125,00
Reste a ventiler (missions ponctuelles) 1,50 1875,00
TOTAL 15,50 | 19375,00

Les IMP sont obligatoires en EPS, cette année, ¢’est M. Beurrier qui en bénéficiera.

0,5 pour chaque coordonnateur de discipline.

0,5 pour le coordonnateur du laboratoire

Les IMP ont été enlevés a M. Errigo pour son projet international car il a pris un Pacte, idem pour M. Perez
pour sa gestion des AP ainsi que pour Mme Merelle pour la gestion des CFA.
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En revanche, Mme Carvat a eu une demie IMP en plus, ainsi que Mme Occelli en qualité de référente
secrétariat d’examen tout comme M. Montfort pour sa fonction de référent informatique.

M. Toujas nous informe que ce systéme va libérer des HSE, il lui reste 1,5 IMP & ventiler.506 HSE
supplémentaires ont été octroyées au lycée pour la réussite de ce dernier.

L’assemblée remercie 1’éléve délégué, Alexandre Guarneri, M. Toujas lui demande s’il a quelque chose a
ajouter. Il évoque le fait que les internes n’ont pas assez a manger le matin et le soir. M. Zampa intervient : « on
a dépensé plus que d’habitude, les portions sont données en fonction de ce qu’il a été recommandé, cela vous
permet de comprendre pourquoi, vous avez ces portions ». Il a, également, précisé qu’il allait en faire part au
chef de cuisine et essayer d’améliorer la situation.

M. Toujas fait une digression en informant le conseil d’administration qu’hier soir 4 18h30 M. I'Inspecteur
académique adjoint, d’aprés le plan du RCD, de 47 RCD il est passé a 37 RCD et de 337 parts fonctionnelles,
on lui en a laissé que 50 parts fonctionnelles, comme vous ne les avez pas consommeés, ils retombent dans le
pot commun.

Vote: UNANIMITE Actes N°: 7

Chapitre 5 DBM

Nous avons recu 1128,50 € pour I’adaptation d’un manuel scolaire pour un éléve déficient visuel.

Le CFA nous a alloué une subvention équipement de 17903.48 € qui a permis de réaliser un investissement en
Maintenance Bateau et une subvention équipement de 26138.07 € investie en coiffure pour les casiers des
éléves.

La Région a accordé une subvention pour changer les plaques vitrocéramiques d’un meuble chaud en service
de restauration.

Une subvention de 2781 € a été versée par la Région pour nous permettre de remettre en service |’ascenseur
du batiment 3.

La dotation premier équipement s’éléve a4 49169.76 €.
La dotation EPI Lycéen est de 7548.45 €.
La Région a permis la modernisation de certains volets roulants avec une subvention de 11306.06 €.

- Un avenant a la convention Hermeés a été voté et permettra le départ de 7 éléves supplémentaires en Irlande.
Le montant total de la subvention s’éléve a 50952 €.

La municipalité de Six-Fours-Les-Plages a accordé une subvention de 4000 € permettant le financement de
formation BNSSA et PSE 2.

La subvention Fonds de Vie Lycéenne est de 860 €.

Page N*7




. — ANNEE SCOLAIRE 2022-2023
?,La Coudoulicre EE.H 'mﬁnﬁE’F) PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
¥ i i : e faiss e _“‘:_r.-‘
o B AZUR Séance du : 12/10/2023 - N°de séance : 1
Chapitre 6 DBM pour vote

M. Zampa évoque la baisse des crédits globalisés dévolues a la pédagogie, ils passent de 10296.61 euros
’année passée a 8240.90 euros pour I'année 2023, due en partie a la diminution du reliquat. Il propose des
montants correspondants aux dépenses de I’année précédente. Plus précisément, 2500 € pour les « stages »,
2000 € pour le « TICE » et 3000 € pour les « droits de reprographie ». Enfin, il propose que les 740.90 €
restant soit affectés a la ligne « Autres dépenses pédagogiques ».

Monsieur Zampa propose la ventilation du montant de 58 899.79 € accordé dans le cadre de ’'ingénierie CFA.

20000 € en AP (en vue de couvrir des dépenses telles que le déplacement des ponts élévateurs en VTR, I’achat
de tissus, I'entretien des climatisations, les travaux dans le jardin pour I’amélioration du cadre de vie des
éléves, I’'hébergement dans le cadre du MAF, le miel ...)

38899.79 € en OPC (dépenses telles que la tondeuse, des travaux d’amélioration de la salle des professeurs,
I’installation du Bureau des entreprises ainsi que de I’assistant DDFPT, I’amélioration des conditions de travail
des CPE avec I'installation de climatiseurs dans leurs locaux...)

Salles des profs : frigo, machine a boisson, plan de travail, 1 ou 2 tables supplémentaires, aménagement de la
salle des professeurs avec ouverture sur |’extérieur, changement des luminaires.

Vote : UNANIMITE Acte N° :

Chapitre 7 Projet ERASMUS HERMES

1. La période de stage des Terminales et leres Esth + Terminales et 1¢res Coiffure est avancée d'une
semaine comme acceptée par les enseignantes de coiffure et d'esthétique et comme vu avec le Proviseur.
Certaines éléves de léres s'étant positionnées et ayant éié¢ sélectionnées - Mérite, implication et sérieux +
dossier administratif.

2. Concernant la DNL et les projets de mobilité Erasmus+ au sein du programme de la région académique
HERMES, il a été retranscrit lors du dernier CA que si l'intitulé DNL ne peut plus étre utilisé pour la section
Coiffure suite au départ de Gaéle ERRIGO, il n'en demeure pas moins que tous les éléves d'esthétique ET de
coiffure sont pleinement impliqué(e)s dans le projet. Mme Marc va passer sa DNL anglais.

3. Le programme: 30 éléves des sections coiffure et Esthétique ( 14 en Coiffure et 16 en Esthétique). 7
éléves supplémentaires qui s'étaient positionnées et étant toutes méritantes ont €té sélectionnées suite a des
désistements d'autres lycées. '

Les accompagnateurs: N.GARRAUD - AMARC et M. ERRIGO

- Co-voiturage de Six Fours a Nice
- Avion: Nice-Dublin
- Bus privé de Dublin - Dungarvan (sud de I'Irlande)
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- Tous les éleves seront sur Dungarvan, une seule et méme ville, plus facile pour la gestion du groupe et des

entreprises.

- Quelques éléves déja partis I'année derniére seront placés en entreprise sur Youghal, & 20 min en bus.

- Tous les éléves sont en familles d'accueil par 2 ou 3 max.

- Des sorties culturelles ont également été planifiées

- Notre intermédiaire privé: The Language People Centre, sur Dungarvan que je connais trés bien et ai déja
rencontré plusieurs fois pour cette organisation

- Des matinées ou aprés-midi seront également planifiés avec notre partenaire institutionnel, le Waterford
College of Further Education Training sur Dungarvan

- Les contacts avec le proviseur, Noreen REILLY et les enseignants sont déja établis et les rendez-vous
organisés.

Les esthéticiennes et les coiffeuses vont partir & Dublin et le sud de I’Irlande chapeautées par un trio de
professeurs. Les éléves vont étre supervisés par un proviseur qui sera sur place. Les éléves seront dans des
familles d’accueil et auront des visites culturelles. Le lycée ne paye rien.

Si jamais nous avons une éléve malade, on la rapatriera d’urgence sur la comptabilité établissement.

31 éléves partent cette année pour un montant de 51000° ( budget donné par 1’Europe)

Chapitre 8 Election des représentants des parents d’éléves : vote électronique

M. Toujas demande un vote afin que les parents d’éléve puissent faire un vote électronique (1600 votants a ce
jour).

Vote: UNANIMITE Acte N°: 9
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Chapitre 9 Contrats et conventions

1. Convention AS Rugby

Projet pilotée par M. Delize. De plus en plus de filles font du rugby 4 la Coudouliére. Elles ont bien accroché.

Vote : UNANIMITE Acte N°: 10

2. Convention Une Année en image

Vote : UNANIMITE Acte N°: 12

3. Convention avec I'Epad « les jardins de Provence et Alma »

Convention avec I’Ephad les jardins de Provence et Alma
Accueil des éléves sur place et participer & des animations sur place. Formation de Mme Desiles.

Vote : UNANIMITE Acte N° ; 11

4. Contrat EcoRecept by Mat’ild.

Il permet la rotation de la benne & ordure et la gestion de certains produits dangereux.
Vote : UNANIMITE Acte N°: 14

5. Carte Fleet de Total Energie.

Installation du Bureau des entreprises nécessite une flexibilité plus importante concernant 1’utilisation du
véhicule du lycée et plus particuliérement sur le carburant.

Vote : UNANIMITE Acte N°: 15

6. Contrat MTPM

Redevance collecte des déchets : 2376 euros pour 2023. Le contrat concerne la collecte et le traitement des
déchets assimilables aux déchets des menages issus des activités économiques (administration, commerce,
entreprises).

Vote : UNANIMITE Acte N° : 13
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Chapitre 10 Questions diverses

1. Fond social

M. Zampa demande I’autorisation pour la commission fond social de valider certains dossiers des éléves
méme si ces derniers ne sont pas complets car en général, les parents de ces jeunes sont défaillants et n’ont
pas le plus souvent les documents demandés et cela pénalise les éléves qui sont dans le besoin.

Budget entre 6000° et 8000°

A savoir : le fond social d'urgence a un compte différent du fond social lycéen.

Vote: UNANIMITE Pour : Contre :  Abstention : Acte N°:

2. PRELP

M. Toujas met en évidence que les Prelps sont passés a la trappe, sauf celui du projet machine a coudre, les
autres rien.

BTS Mécatronique a besoin de 400000° d’équipements. On nous a donné 50000° et 20000® .M.Toujas a pris
la décision de prendre sur la dotation 2024 du CFA pour financer les projets PRELP afin que cet argent soit
alloué pour le confort des éléves ainsi que la pédagogie de ces derniers.

M.Toujas conclut sur cette idée que la rentrée a été tendue et compliquée. Il invite a étre solidaire entre nous
car nous sommes qu’au debut des pressions.

Trois ponts sur quatre ont été vendus & des entreprises partenaires pour une valeur de 1600 €.

Les tarifs du SRH proposés par la Région n’ont pas augmenté a I’exception de celui de ’internat qui est passé
de 1504 € a 1580 € pour 'année 2024.

Possible création d’un poste d’ARL spécifique aux espaces verts et, potentiellement, la possibilité d’une

demande de mutualisation avec les établissements environnants.

Fin de la séance a 15h.
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